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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada:

Licence

Izglitojamo

Rudes pamatskola,
Otanku pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV- 3473

Izglitojamo
Izglitibas ) Nr. |LicenceSanas skaits, uzsakot | syaits nosledzot
Izglitibas roaramm Istenosanas vietas progrgmmas sekmigu
programmas P gas adrese datums | apguvi (pr_of. programmas
nosaukums izgl.) vai apguvi (prof.
kods (ja atSkiras no uzsakot piggl ) (\F/)ai
juridiskas adreses) 2021./2022. nosl.é dzot
mac.g.  >021./2022.mac.g.
(01.09.2021) | (31052022,
Vispargja 01011111 | Saules iela5, Nica, V-5724 | 22.10.2012. 103 114
pirmsskolas Nicas pagasts,
izglitibas Dienvidkurzemes
programma novads, LV — 3473

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:

2021./2022.mac.g.:

Izglitojamo uzsakSana apmeklet izglitibas iestadi

Bérnu skaits

Sasniegusi 1,5 gada vecumu un rindu macibu uzsaksanai

11

Uzsacis apmeklét iestadi no cita vecuma (3-5 gadi):

Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai
2021./2022.mac.g.:

Bérnu skaits/komentari

1.2.1. Dzivesvietas maina

2 bérni (vienas gimenes bérni
apmeklgja iestadi no 17.01.2022.-
17.02.2022.)

1.2.2. Vélme mainit izglitibas iestadi

1.2.3. Citi iemesli (Ukrainu civiliedzivotaji)

2 bérni (vienas gimenes bérni
apmeklgja iestadi no 18.05.2022.-
1.06.2022.)




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Izglitibas psihologs (0,2 likme)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vakance no 1.01.2022.)

1. | (vairak ka 1 m&nesi) 2021./2022. mac.g. 1

(ar nepiecieSamajiem dokumentiem
(Iidz 31.05.2022.)

nav iesp&jams atrast)

Logopeds (0,5 likme)-algoja Nicas dome,

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta no 05.01.2022. iestades Stata saraksta.
2. | personals izglitibas iestadg, noslédzot 3 Logopéds (0,3 likme)- iestades $tata.
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) Soc. pedagogs (0,2 likme)- algoja Nicas

dome, no 11.01.2022. iestades Stata.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija

Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite” - kompetencu izglitibas nodros§inasana b&rncentrétas
apmacibas procesa, Kas tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar bérnu vecakiem. Katram
bérnam, nemot vera vina individualitati, attisttbu un spg€jas, radit priekSnoteikumus vina vispusigai
attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Vispusigi attistits un fiziski aktivs beérns, kur§ ar prieku apmekleé pirmsskolas iestadi, piedalas
aktivitates. Beidzot iestadi ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli, apzinas sevi ka personibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru darbinieku ka personibu, neatkarigi no izglitibas

Iimena, ienemama amata un statusa sabiedriba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegt_s/
Nayv sasniegts) un komentars
1. Kompetencu pieeja balstita Kvalitativi: 1. Darba planosana un analizé
macibu satura un pieejas Macibu process organiz€ts atbilstosi | tiek  izmantota  tieSsaistes
istenoSana, atbilsto$i pirmsskolas | izglitojamo sp&am un interesém, | sistema ELIIS, sazinai ar bérnu
izglitibas vadlinijam: pedagogam veicot pedagogiskos | vecakiem, darba planoSanai un

veérojumus tiek sekots lidzi katra | atspoguloSanai. Rezultats
bérna izaugsmei. sasniegts, 100% pedagogu




e digitalo prasmju
dazadosana macibu
procesa.

e Integrét vides izglitibu
Ekoskolas programmas
uzdevumos.

Kvantitativi:

Visi  pedagogi rotalnodarbibas
Isteno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem planiem ar elastigu
macibu procesa organizéSana.

izmanto misdienu informacijas
tehnologijas macibu procesa.

2. Rezultats sasniegts dalgji

iesaistot vecakus tie$saistes
sistemas ELIIS izmantoSana
kvalitativa macibu un

audzinasanas procesa pilnveide.

3. Integrgjot Ekoskolas
programmas uzdevumus
rezultats sasniegts, iegiits viens
no augstakajiem
apbalvojumiem- Ekoskolas
zalais karogs.

2. Nodrosinat kvalitativu
izglitibas sistému iestade
paaugstinot pedagogu
profesionalo kvalifikaciju.

Kvalitativi:

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa
kvalifikacija, augstaka izglitiba un
nepiecieSamo kursu stundu skaits.

Kvantitativi:

Pedagogi savstarp€ji dalas pieredzé
par valodas un matematikas macibu
jomu apguves norisi. Veidota
sadarbiba starp grupu pedagogiem

1.Iestade tiek nodrosinata
kvalitativa izglitiba. Pedagogi
paaugstina kursu efektivitati un
izmanto novitates turpmakaja
darba.

2. Pedagogu digitalo prasmju
pilnveidosana praktiska
darbiba, pieredzes apmaina,
profesionalas pilnveides kursi

un mizikas/sporta pedagogiem | pedagogiem.

nodarbibu satura planoSanas

procesa.
3.lzglttojamo specialo vajadzibu | Kvalitativi: 1.Uzdevums  sasniegts  Visi
izvertéSana. Izglitojamo Visi vecaki, kuru bérni sasniegusi | vecaki tiek inform&ti par
emocionalo, socialo un piecu gadu vecumu, iepazistinati ar | izglitojamo sasniegumiem
psihologisko vajadzibu izglitojamo  specialo  vajadzibu | individualas sarunas un
nodroS§inasanai. izvertéSanas, individualas izglitibas | tieSsaistes sistéma ELIIS.

programmas apguves plana

izstrades un 1stenosSanas kartibu.

Kvantitativi:

Visiem izglitojamiem, kuri
sasniegusi piecu gadu vecumu,
veikta specialo vajadzibu
izvertesana.

2. Atbalsta personals veicis
atbalsta pasakumus atbilstosi
katra  izglitojama  gritibu

dominantei.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Bérna personibas apzinaSanas
un vispusiga attistiba nemot véra

Kvalitativi

pasvaditu macisanos.

Izmantot individualu pieeju

izglitojama vajadzibas, spgjas, | izglitojamajiem, diferencéjot
intereses, attistot caurviju prasmes | macibu uzdevumus atbilstosi vina
ka ar1 meérktiecigi atbalstot | sp&jam, interes€m un vajadzibam.

Nodarbibu planoSana atbilstosi
bérnu interes€m un
vajadzibam.

Kvantitativi

macibu procesu.

Organizet rotalnodarbibas nemot
vera bérnu intereses, izmantojot ara
vidi, tuvako apkartni un dabu ka

Bérna novértésana atbilstosi
bérnam izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam,
nemot vera bérna personigos
sasniegumus.

2. lestades darbinieku un bérnu
vecaku pozitiva sadarbiba un
informacijas apmaina akcentgjot

Kvalitativi

vajadzibam

Uz bérna maciSanas un attistibas
versta

Veicinat izglitojamo un vecaku

sadarbiba, | lidzdalibu ikdienas macibu

tas nozimi bérnu harmoniskai | nodro$inot regularu atgriezenisko | sasniegumos.
attistibai. saiti par bé€mu un vina
sasniegumiem.
Kvantitativi
Organizgjot  dazadas  sapulces, | Aktivak iesaistit beérnu vecakus
individualas  parrunas, kopigus | macibu un audzinasanas

pasakumus un seminarus vecakiem,
veicinat vinu iesaisti iestades vides

procesa.

veidoSana.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana un analize
notiek divas reizes macibu gada sekojot Iidzi bérna
dinamiskai attistibai atbilstosi izglitojamo
vecumposmiem.

Pilnveidot sisttmu darba ar 1pasi talantigiem
izglitojamajiem, atrast veidu ka veidot
papildus nodarbibas visa macibu gada garuma.

Vecaki tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem
individualas sarunas un izmantojot elektroniskas
planoSanas sisttmu ELIIS, kur katram b&mam pieejama

individualas attistibas kartes.

Veicinat vecaku lidzdalibu un Iidzatbildibu par
bérnu ikdienas sasniegumiem.

AtbalstoSas vides nodroSinasana izglitojamo sasniegumu
veicinasanai un individualo sp€ju attistiSanai.

Meklét risindjumus macibu sasniegumu
uzlaboSanai individuali katram izglitojamam.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
J ! prasp P )

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadu problémsituaciju gadijumos izglitibas iestade ir
vienota izpratne par ricibas planu, nodroSinot atbalsta
pasakumus visiem iesaistitajiem.

lestadeé nepiecieSams psihologs, lai sanemtu
rekomendacijas ka rikoties problémsituacijas
un darbotos ar beérniem un vecakiem

nepiecieSamibas gadijumos.

Izglitibas  iestade sastopama nekada veida
diskriminacija vai neiecietiba, veidojot ieklaujosu macibu

vidi visiem neatkarigi no dzivesvietas, materiala stavokla,

nav

vecaku izglitibas u.c. Katra izglitojama izaugsme un
attistibas dinamika tiek vertéta individuali un savstarpgji
nesalidzinot.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
jautajumos, kas saistiti ar b&rnu ieklauSanu
izglitibas procesa.

Atbalsts
izglitojamo

individualai
veselibu, dro§ibu un atbalsta
dazadu problémsituaciju risinasana.

bérna izaugsmei. Rupes par

sniegSanu

Pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku

regularu  izglitoSanu, nodroSinot vienotu
izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodrosSina pieejamibu izglitojamajiem ar
individualam vajadzibam. Piem@&ram, dazadu &dienu
nepanesibas gadijumos tiek veidota atseviska edienkarte.

Uzlabot fiziskas vides pieejamibu iestadé un
tas apkartné.

Izglitibas iestade pieejams plass materialu piedavajums un
iestade  Tsteno pedagogisko pieeju, tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m Kuras
nodroSina izglitibas kvalitati.

Apzinat iestades resursus un pedagogu spéjas
pielagot izglitibas programmas un gatavibu
stenot citas izglitibas
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
klatien€ un/vai attalinati vadot macibu procesu.

programmas

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
J J pras p

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati kartibas noteikumi dazadas jomas,
katru gadu tos aktualiz€jot gan darbiniekiem, gan
izglitojamo vecakiem, gan izglitojamiem.

Stradat pie kolektiva saliedeSanas
piederibas sajiitas veidoSanas grupas
izglitibas iestades [imen.

un
un

lestades darbiniekiem ir vienoti uzskati un izpratne par
drosas un labvéligas vides uzturéSanu iestadé un tas
teritorija.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadfjumos,  evakuacijas un  fiziskas  droSibas
apdraud€jumos. lestades darbinieki ir informéti par ricibas
planu un veicamajam darbibam trauksmes gadijumos.




Izglitibas iestade tiek veikts izglitojoSais darbs (Drosula
Dzimbas nodarbibas), kas palidz izglitojamajiem apgut
drosibas jautajumus un ricibu vardarbibas (fiziskas,
emocionalas, seksualas) gadijumos.

Piesaistit vecakus lidzdalibai pedagogiskaja
procesa, sapulcgs, pasakumos.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehniskais visas grupas

portativie datori, divas grupas interaktivie ekrani.

nodroSinajums - pieejami

Papildinat materialo bazi ar dazadiem

didaktiskajiem materialiem, rotallietam.

Apgaismoti ara rotallaukumi, kas dod iesp&ju b&rniem
vairak laika pavadit ara ar1 gada tumsajos ménesos.

Papildinat un atjaunot grupu rotallaukumus.

Sakartotas un izremontg&tas grupas telpas, iekartoti kabineti
atbalsta personalam.

Vairakas grupas jaatjauno/janomaina b&rnu
galdinus un kréslinus ar reguléjamu augstumu.

Regulari tiek izvertets nepiecieSamais materialtehnisko
resursu klasts iestadeé un tas papildinats, lai pilnvertigi
istenotu izglitibas programmu un dazadotu macibu
procesu.

Lai pilnvertigi izmantotu pieejamas digitalas
tehnologijas, pedagogi izradijusi interesi par
profesionalas kvalifikacijas
digitalo tehnologiju izmanto$ana.

savas celSanu

Iestade veic regularu iestades fiziskas vides apsekoSanu,
iesaistot tas izvertésana dazadas mérkgrupas.

lesaistities projektos par vides un apkartnes
labiekartosanu. Iesaistot vecakus, izglitojamos,
pasSvaldibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. mac. gada

Projektu realizéSana Covid — 19 laika ir bijis liels izaicinajums, bet neskatoties uz pandémiju izglitibas
iestade turpinajusi aizsaktas tradicijas, iedibinajusi jaunas, stradajusi pie esosajam, realiz€jusi projektus,
ka arT sp&jusi nodroSinat svétku svinéSanu. Misu projektus un iestades pasakumus var apskatit iestades
majaslapa - https://pirmsskola.nica.lv/lv/sakums//

4.1. “Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru visa macibu gada garuma
bérnus iesaistija izlietoto bateriju vakSana. Konkursa piedalijas izglitibas iestades no visas Latvijas un
misu pirmsskolas izglitibas iestade Saja macibu gada savaca un nodeva utilizacijai 58 KG bateriju.

4.2. Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra Valsts Lauku tikla aktivitates “Informativie
pasakumi jaunieSiem un skoléniem” un Valsts Zivsaimniecibas sadarbibas tikla aktivitates
“Zivsaimniecibas popularizésanu skolas” ievaros piedalijamies akcija “Sodien laukos.” Sava vecuma
grupa viena no iestades grupam ieguva godpilno 3.vietu, bet otra 9.vietu.

4.3. Lai paaugstinatu iestades pedagogu profesionalo kompetenci digitalo tehnologiju joma, esam
iesaistfjusies Skola2030 Tistenotaja projekta “Izglitibas tehnologiju mentora loma mérktiecigai
tehnologiju izmanto$anai macibas”, kas sagatavos iestadé tehnologiju mentoru-metodiki, kas bis
pieauguso izglitotajs, kur§ planos un istenos macibas savas izglitibas iestades pedagogiem, pats



eksperimentgs ar tehnologiju lietojumu macibu procesa un atbalstis labas prakses parnemsanu izglitibas
iestadg, lai atbalstitu pedagogus iestades digitalizacijas procesa.

4.4, Istenots E-Twinning projekts “Vistas dzives cikls” meérktiecigi planojot aktivitates macibu
procesa ietvaros, kuras tika Tstenotas tieSsaisté sadarbojoties ar citam Latvijas pirmsskolas izglitibas
iestadém no Latvijas. Par istenoto projektu sanémam E-Twinning Quality Label (kvalitates sertifikatu).
Projekts izvirzits konkursa ‘“Nacionala E-Twining balva 2022”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Nicas un Rudes sporta halles — par telpu izmantoSanu sporta aktivitatem.

5.2. Nicas kultiiras centrs — par telpu izmantosanu arpusnodarbibu pasakumiem.

5.3. Saskanota sadarbiba ar Nicas un Otanku bibliotekam, lai ievestu izglitojamos socialaja pasaul€ un
veicinatu patriotismu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Sekmeét izglitojamo patstavibas veidoSanos:

e paSapkalposanas un kultiirhigi€nisko iemanu izkopSana;
e labveligas un darboties rosinoSas vides nodroSinasana.

2. Pilnveidot audzinasanas darbibu izglitibas procesa, veidojot attieksmi pret sevi un

ltdzcilvekiem.

3. Turpinat veidot attistosu, audzinoSu vidi, pedagogiska darba procesu.

4. Stiprinat izglitojamo lidzdalibu un iesaisti dienas aktivitates un to planosana.

5. Sekmét novada un Latvijas kultiirvértibu izzinasanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

Izvertgjot ieprieksejo macibu gadu, pedagogi secina, ka izvirzitie mérki un sasniedzamie rezultati ir
sasniegti. Saja macibu gada tika meklétas un realizétas svétku svingSanas formas. Izglitibas iestadé tiek
turéti ciena latvieSu gadskartu un Latvijas valsts svétki. Ipasa uzmaniba tika pievérsta izglitojamo
vispusigai attistibai, liekot akcentus uz patriotismu, pilsonisko lidzdalibu un atbildibu, veseligo
dzivesveidu, ka arT citu vertibu audzinasanu.

7. Citi sasniegumi

Vides izglitibas fonda istenotaja Ekoskolu programma Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite”
atkartoti sanem Ekoskolas zalo karogu, kas ir viens no augstakajiem apbalvojumiem, ko pieskir par
IpaSiem panakumiem ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasanu skola un
tas apkartn€. Apbalvojumu pieskir uz vienu macibu gadu.

7.1.Izgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pedagogi ikdiena seko 11dzi izglitojamo macibu rezultatiem ikdienas darba. Izglitojamie iepazist un
ievero ikdienas ritmu, iesaistas kopigas rotalnodarbibas, sak atpazit burtus, izrada interesi par norisém
daba.






